
 Siembra una capacidad y cosecha comunidad    
 
 
 

Comunidad A.C.  RFC: CCX960816FJ0  Humboldt 46-B,  Col. Centro, Cuernavaca, Morelos 62000 
Teléfono: (777) 3141841      www.comunidad.org.mx 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

 
 

1. Título del Puesto Responsable de alianzas filantrópicas 
2. Nombre del Ocupante  
3. Fecha de Ingreso al Puesto  
4. Coordinación / Área Programas 
5. Superior Inmediato 
 (nombre/puesto) 

Jennifer Arias Reyes 
Coordinación de programas 
 

6. Personas a su cargo 
 

Voluntariado  

 
7. Objetivo del Puesto 

El/La responsable de alianzas filantrópicas se encargará de: 

• Fortalecer la capacidad de identificación, programación, implementación y 
seguimiento de las actividades contenidas en la estrategia de Filantropía 
Comunitaria1. 

• Dar seguimiento y acompañamiento a los proyectos que emerjan del proceso 
de la estrategia de Filantropía Comunitaria 

• Organizar y coordinar eventos de capacitación para los diferentes 
participantes del proyecto 

• Sistematización de las actividades y procesos de la estrategia de Filantropía 
Comunitaria.  

• Seguimiento administrativo de la operatividad de los procesos y proyectos 
derivadas de la estrategia de Filantropía Comunitaria.  

 
 

8. Actividades y Responsabilidades 

• Vinculación  
o Organizar y generar encuentros en torno a la estrategia de Filantropía 

Comunitaria con el propósito de intercambiar aprendizajes y 
fortalecer las redes de la Fundación  

o Realizar mapeo de actores claves para el fortalecimiento de la red de 
la Fundación Comunidad.  

 
1 Consiste en trabajar de forma  reciproca dentro de una comunidad para reforzar la capacidad y la voz de las 

personas y grupos poblacionales en situaciones de desigualdad y discriminación y que, por tanto, son las 

menos escuchadas y enfrentan afectaciones específicas y de forma desproporcionada de los problemas de la 

comunidad, se orienta a crear confianza y aprovechar los recursos y conocimientos locales para construir y 

mantener una comunidad fuerte e incluyente.  
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• Comunicación y representatividad 
o Proporcionar el material para la comunicación externa de la 

Fundación 
o Representar a la Fundación en eventos, entrevistas de radio, 

televisión, entre otros, según sea la necesidad, en relación a la 
estrategia de Filantropía Comunitaria.  

o Mantener buena comunicación interna para colaborar en armonía con 
las diferentes áreas de la fundación  

o Mantener informados a la coordinación de programas y la dirección 
de la fundación.  

• Acompañamiento a los proyectos de Filantropía comunitaria 
o Acompañar a los colectivos y organizaciones de base durante la 

operatividad de los proyectos (procedimientos administrativos y de 
implementación) 

o Dar seguimiento, monitoreo y evaluar los proyectos apoyados durante 
el proceso 

o Recopilar y elaborar informes de avance, límites de los proyectos 
según sea la necesidad. 

o Sistematizar las experiencias y aprendizajes de los colectivos y 
organizaciones de base. 
 

 
 
 

9. Perfil del Puesto 
Educación 
(preparación académica) 

Licenciatura en áreas relacionadas a:  
Psicología social o comunitaria, 
intervención educativa, gestión y 
comunicación intercultural, relaciones 
internacionales, pedagogía  
 

Formación 
(entrenamiento) 

 

Experiencia Requerida • Haber laborado por lo menos 2 
años en procesos comunitarios  

• Conocimiento de proyectos 
comunitarios interseccionales 
para reconocer las diferentes 
situaciones contextuales de la 
entidad 
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Habilidades • Contar con habilidades sociales 
que promuevan el desarrollas de 
las causas comunes para el 
crecimiento de los proyectos 

• Capacidad de escucha asertiva a 
fin de conocer los diferentes 
puntos de vista de las personas 
participantes del proyecto 

• Capacidad de relacionarse con 
personas de diversos niveles 

• Contar con habilidades de 
organización y de planeación a fin 
de estar al pendiente de los 
avances y resultados obtenidos 
durante el proceso. 

 
Observación 
 
 
Conocen y acuerdan la descripción del puesto: 
 
Nombre y firma superior (a) inmediato 
(a) 

Nombre y firma ocupante del puesto 

  
 


